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“Precarizacdo do trabalho no Brasil. Mapeamento dasconfiguracdes sociais,
econdbmicas e politicas e impactos nas condicbes dda dos trabalhadores e

familias”

RESUMO SIMPLES

Na comunicacdo proposta pretendemos construir @itdisum “mapa analitico” das
situacOes e condi¢des de trabalho precarizadasasil,Bentre 2000 e 2012. Para o efeito
analisaremos ndo somente os contornos (vinculddriocsa perfis de empresas e
trabalhadores) e fatores econdmicos (com particelafoque na globalizacdo e
mundializacdo de capitais), associados a precaoztaporal, recorrendo a estatisticas
nacionais e internacionais (particularmente eues)emas também, os impactos de um
trabalho precarizado na construcdo de relacbesispcia dimensdo dos direitos de
cidadania (recorrendo a analise da legislacao dlmm vigor e respetiva evolugdo ao
longo de 10 anos) e na determinacao de projetogldeade trabalhadores precarizados e
respetivas familias (recorrendo a estudos realizadste dominio).
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RESUMO EXPANDIDO

Na comunicacdo proposta pretendemos posicionamalgudas mutacdes em curso
no mundo laboral brasileiro relacionadas nomeadtsrem a precarizacdo do emprego.
Neste ambito, analisaremos ndo somente os contdriosulos, salarios, perfis de
empresas e trabalhadores) e fatores econémicosfadioular enfoque na globalizagéo
e mundializacdo de capitais) associados a precaoziaboral, recorrendo a estatisticas
nacionais e internacionais, mas também discutimpsctes de um trabalho precarizado
na construgéo de rela¢des sociais, na dimensadido®s de cidadania (recorrendo a
andlise da legislacao laboral em vigor e respatix@ucdo ao longo de 10 anos) e na
determinacdo de projetos de vida de trabalhadomesapzados e respetivas familias
(recorrendo a estudos realizados neste dominio).

Pretendemos assim construir um “mapa analitico” slasgagbes e condi¢bes de
trabalho precarizadas no Brasil, entre 2000 e 20scutir tais configuragdes a luz de
dados referentes ao mundo globalizado e em patiilEuropa, face a uma crise
econbmica, financeira e social sem precedentesprrgete de um paradigma de
crescimento que vem provar as respetivas insuti@én

O pressuposto basilar da nossa argumentacédo éale® fde que a sociedade
capitalista vem experimentando, nas Uultimas trésadks sobretudo, mudancas
estruturais profundas. A crise do modelo de produUoédista evidencia-se, de forma
inequivoca, em quase todos os paises do mundodesemprego e a precariedade
inscrevem-se como marcas estruturais das sociedamlgemporaneas, obrigando a

interrogacdo sobre a genealogia e a dimensao dudivie coletiva dos processos em
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curso. Desde logo, em termos de globalizacdo datatam sua acumulacdo €
simultaneamente acumulacdo de informac&o. Ha gor usna profunda mutacdo nas
classes sociais. A classe trabalhadora, nas sdeie@duais, trabalha dentro de estruturas
de informagé&o e de comunicacgdo de trés formas: @mmsumidores, como utilizadores
de meios informatizados e como produtores de bensothsumo (Lash, 1995). A
McDonaldizacaodo trabalho (RITZER, 1996), aliSneyizacdbdas sociedades atuais
(BRYMAN, 2004), a “nova informalidade” (BALTAR & DEDECA, 1997,
NORONHA, 2003) de “assalariados disfarcados” (PORHEE al., 1989), constituem-se
como tracos estruturantes de uma nova logica det@stcdo do trabalho precario que
nao sendo um fenémeno novo adquire hoje novosdesri amplitudes.

O incremento da globalizacdo sendo, assim, em granddida, fruto de
mudancas tecnolOgicas e da introducdo das novawldégtas da informacdo e de
circulacao de capitais, tem também contribuido pgreecarizacao e decrescimento geral
dos sindicatos. Neste contexto, o perfil do empregdera-se, tornando-se mais
fragmentado, informalizado, terceirizado. A preedaide do emprego, que parece afetar,
de forma disseminada, todas as classes etariadigsnais, ja ndo se constitui por isso,
nas sociedades contemporaneas, como um fendbmepmicwal. A subcontratacéo, por
exemplo, associada a uma légica teah productiony, passa pela criacdo de pequenas
empresas e de fornecedores, potenciando a exst@#asituacdes heterogéneas nas quais
o trabalho ndo tem a mesma prote¢do, nem 0 mest@tesque possui na empresa
nuacleo.

Este elemento, central para a compreensdo dos m@oenda divisdo social do
trabalho na atualidade, constitui-se como um nomoado de gestdo estratégica do
capital face a imprevisibilidade dos mercados, acotamdo, porém, riscos acrescidos de
fragmentacdo social. A possibilidade de dispensavathadores, sem maiores custos
diretos, sempre que as légicas do mercado asseteaminem, transforma as pessoas em
meras pecas de uma engrenagem econdémica que padaceez mais impor-se per si. O
mercado de trabalho atual parece pois assentarpanadoxo inédito e propiciador do
incremento das desigualdades socioecondmicas: raagfio da precariedade como
argumento e fator de preservacdo desse mesmo mer¢&GENNARI &
ALBUQUERQUE, 2012, p. 70).

A reflexdo em torno destes elementos contextuaizesdpermitira fundamentar o

objetivo central da comunicacéo: a explicitacaonaista a0 mapeamento analitico) das
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dimensdes e carateristicas do trabalho precarizad@rasil e as implicacdées do mesmo

(e da chamada “economia subterranea”) para a ecarmonpais e para 0 processo de

integracdo social dos individuos (em particulasitaacédo dos jovens e das mulheres, os
contextos e fungdes laborais onde a precariedade seavidencia, as proveniéncias -

com atencéo a fluxos migratorios - e as habilitagiberarias dos trabalhadores).

Este mapeamento serd o pano de fundo para umashscitinal mais profunda,
em termos de recomendacdes socioecondmico poliscése o tecido econémico do
pais, os desafios em termos de desenvolvimentosistema educativo (assente
doravante, por exemplo, em mecanismos de preparpgéo a adaptabilidade e a
aguisicao de competéncias ao longo da vida) e litccpse de promocao da cidadania e

de insercéo laboral.
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